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& AC I[I'P  conrrarto PARTICULAR DE PRESTACAO
== I DE SERVICOS - MODALIDADE “CONVENIADO"

PREAMBULO

Prestador de servicos: SEICON SISTEMA EMPRESARIAL INTEGRAD 9 o) i e
LTDA, CNPJ: 08.307.849/0001-14, com sede na Rua Prudente de Moraes N° 124, Centro, na
cidade de ltapira — SP, CEP 13.970-050,doravante denominada SEICON.

Tomador dos servicos: toda pessoa natural ou juridica associada a Associagdo Comercial e
Empresarial de Sao José do Rio Preto — SP, em dia com suas obrigagbes estatutarias,
especialmente no que diga respeito ao pagamento mensal de sua contribui¢éo associativa, que
tenha aderido aos termos deste contrato mediante assinatura do instrumento denominado
“TERMO DE ADESAO AO CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVIGOS -
MODALIDADE 'CONVENIADO", e que para fins da presente avenca sera doravante
denominado ASSOCIADO.

Anuente: ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
inscrita perante o CNPJ/MF sob o n.° 60.002.383/0001-69, com sede na Rua Silva Jardim n.°
3099, Centro, na cidade de Séo José do Rio Preto — SP, ora em diante denominada ACIRP.

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINICOES

1.1. PAT: Programa de Alimentagdo do Trabalhador, mantido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego do Governo Federal, junto ao qual a SEICON est4d devidamente registrada e
homologada.

1.2. ASSOCIADOS: Todas as pessoas naturais ou juridicas associadas a ACIRP.

1.3. NUMERO DE AUTORIZAGCAO DE VENDA: Cédigo composto por uma sequéncia de
numeros informada eletronicamente pelo sistema informatizado de gestdo, sem interferéncia
humana, o qual garantira que a transagéo foi aceita e validada pela SEICON, com base nas
informacdes fornecidas pelos FORNECEDORES.

1.4. URA - UNIDADE DE RESPOSTA AUDIVEL: permite a interagdo humana com o
computador através de uma linha telefénica pela qual o computador reproduz uma voz e
interage desta forma com o usuario.

1.5. APLICATIVO: Programa de computador desenvolvido especificamente para permitir o
gerenciamento dos cartées e beneficios previstos neste contrato, os quais poderéo ser
adaptados pela SEICON.

1.6. TEF: Termo utilizado para a integragao de sistemas de computadores, dispensando o uso
do Aplicativo fornecido pela SEICON para obter o Numero de Autorizagéo de Venda.

1.7. CONNECTCARD: Sistema desenvolvido pela SEICON o qual permite a integracéo de
varios softwares e bancos de dados (SGBD), facilitando as transagdes entre os aplicativos
existentes nos FORNECEDORES e na SEICON.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. A ACIRP, na qualidade de associagéo representativa de classe, deseja promover:

a) a implantagéo de processos que possibilitem a identificacdo personalizada dos integrantes
de seu quadro associativo;



b) a criagdo de um clube de vantagens, que tera por objetivo. fomentar a.realizagéo de ...

negocios, entre os seus ASSOCIADOS. f iy

doces

2.2. Para o alcance do objetivo estabelecido nas alineas “a” e “b” da clausula:anterior;a ACIRP

idealizou a criagdo do CARTAO SOU ACIRP — ASSOCIADO e do CARTAO-SOU-ACIRP- =

CLUBE DE VANTAGENS, cuja operacionalizagéo sera viabilizada pelos servicos executados
pela SEICON. Tais cartdes permitirdo aos seus titulares usufruirem dos beneficios
disponibilizados pela ACIRP, desde que observadas as condigdes contratuais a eles inerentes.

2.3. O CARTAO SOU ACIRP - ASSOCIADO devera ser confeccionado pela SEICON em
material conhecido como PVC e dispor de trilha magnética e/ou chip, recurso este que
permitirda sua utilizagdo continua. Os dados nele constantes deverdo possibilitar o
funcionamento de sistema fundado na existéncia de uma numeragéo Unica, a qual devera
permitir a individualizagdo de seu titular e a implantagao de novas funcionalidades e beneficios,
sempre que necessario.

2.4. O CARTAO SOU ACIRP - ASSOCIADO, além da identificagdo dos integrantes dos
quadros associativos da ACIRP, permitira que os seus ASSOCIADOS (pessoas naturais, bem
como pessoas juridicas e respectivos socios) adquiram produtos e servicos em condigdes
especiais junto ao CLUBE DE VANTAGENS ACIRP, bem como se utilizem de outros
beneficios a eles disponibilizados, tais como: plano de saude, plano de assisténcia
odontoldgica, cartdo de crédito, etc.

2.5. Conjuntamente ao CARTAO SOU ACIRP - ASSOCIADO, também é criado o CARTAO
SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS, que obedecerd aos mesmos critérios técnicos
previstos na clausula 2.3.

2.6. 0 CARTAO SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS, por sua vez, para alcance do objetivo
previsto na clausula 2.1, alinea “b”, deste contrato, permitird que os empregados dos
ASSOCIADOS adquiram produtos e servigos em condigdes especiais exclusivamente junto ao
CLUBE DE VANTAGENS ACIRP, bem como se utilizem de outros beneficios a eles
disponibilizados por seus empregadores, tais como: plano de saude, plano de assisténcia
odontoldgica, etc.

2.7. No que tange a aquisicdo de produtos e servigos pelos empregados do ASSOCIADO, o
CARTAO SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS permitira que os respectivos pagamentos
sejam feitos mediante desconto em folha, cabendo ao empregador promover o repasse dos
valores descontados a SEICON, que por sua vez realizard os pagamentos devidos aos
fornecedores que integram o CLUBE DE VANTAGENS ACIRP.

2.8. O CARTAO SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS contara com limite de crédito atribuido
pelo ASSOCIADO, com base no salario pago aos seus empregados, permitindo que sejam
configurados limites distintos para a aquisi¢cdo de produtos e servigos, nunca ultrapassando o
limite de 30%, ressalvados os beneficios legais.

2.9. Além do limite de crédito para a aquisicédo de produtos e servigos diversos, podera ser
implantado junto ao CARTAO SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS os seguintes beneficios:

a) Vale Alimentagdo: Para uso exclusivo na aquisicdo de produtos para preparagdo de
alimentos, homologado pelo PAT.
b) Vale Refeigdo: Para uso exclusivo para compra de alimentos prontos, homologado pelo PAT.

Paragrafo unico: Para que o ASSOCIADO possa se beneficiar através da SEICON dos
beneficios oferecidos pelo PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) deve-se observar e
cumprir as obrigagbes contidas na Lei n® 6.321.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA OPERACIONALIZACAO DOS CARTOES - G IE

3.1. Para que se torne possivel a utilizagdo do CARTAO SOU® ACIRP
CARTAO SOU ACIRP — CLUBE DE VANTAGENS, cumpre exclusivarmer
promover o desblogueio necessario.

> 30 'AS“SOC]ADO

3.2. O ASSOCIADO, na condi¢ao de empregador, sera responsavel pela implantagéo do limite
que sera concedido aos seus empregados, para a aquisi¢cao de produtos e servigos mediante o
uso do CARTAO SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS. Em qualquer hipoétese, devera ser
respeitado o valor maximo de consignagao, correspondente a 30% da remuneragéo auferida
pelos empregados.

3.3. Os valores a serem descontados pelo ASSOCIADO junto a remuneragdo de seus
empregados serdo informados pela SEICON, através do software de gerenciamento
disponibilizado na assinatura deste contrato, considerando, para tanto, as transagées
realizadas no ambito do CLUBE DE VANTAGENS ACIRP, para a aquisicao de produtos e
Servicos.

3.4. O ASSOCIADO procedera ao desconto dos valores gastos por seus empregados com
base no CARTAO SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS, sendo a data ou periodo de
fechamento estipulados na CLAUSULA TERCEIRA, item 3.1, do TERMO DE ADESAO AO
CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS - MODALIDADE
“CONVENIADO”, Por sua vez, o repasse dos valores descontados devera ser realizado a
SEICON, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, através de crédito
na conta bancaria mantida no BANCO REAL — (356), AGENCIA 0776, CONTA 700.3269,
ou através de cheque nominal favorecendo a SEICON, que devera ser entregue em sua
sede. Alternativamente, o repasse podera ser feito através de pagamento via boleto bancario,
ao custo de R$ 2,00 (dois reais). Caso o ASSOCIADO opte pelo crédito na conta bancéria
acima descrita devera, no prazo de 48 horas, enviar cépia do respectivo comprovante a
SEICON, por meio de fax ao nimero (19) 3863-4987, ou imagem digitalizada para o e-mail
patrick@seicon.com.br.

3.5. A mora do ASSOCIADO no repasse dos valores citados na clausula 3.4, ou o
inadimplemento dos mesmos, ndo responsabiliza a SEICON e nem a ACIRP perante aos
FORNECEDORES, ficando desde ja prevista a cobranga de multa moratéria equivalente a 2%
(dois por cento) do valor devido, sem prejuizo da incidéncia de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, em caso de ndo pagamento e/ou atraso no repasse dos valores devidos.

3.6. No caso dos beneficios “Vale Alimentagéo” e “Vale Refeicdo” o pagamento devera ser feito
pelo ASSOCIADO até o dia 05 (cinco) do més que ocorrer a liberagdo do crédito aos
empregados, sob pena de aplicagao da multa prevista na clausula 3.5.

3.7. Todos os descontos de valores devidos junto a folha de pagamento devera contar com a
prévia e expressa anuéncia dos respectivos empregados, cumprindo ao ASSOCIADO
diligenciar neste sentido.

3.8. O ASSOCIADO, ao promover o desconto dos valores relativos aos produtos e servigos
adquiridos por seus empregados junto ao CLUBE DE VANTAGENS ACIRP, passa a ser
responsavel pelo respectivo repasse a SEICON, a fim de que os fornecedores vinculados ao
citado clube sejam pagos. A retengado indevida dos valores descontados de seus empregados,
por parte do ASSOCIADO, configurara o crime de apropriagdo indébita, sem prejuizo das
demais sangées cabiveis a espécie.

3.9. Em caso de discordancia dos titulares dos cartées quanto aos valores apontados como
devidos, estes deverdo se encaminhar a sede da SEICON até o dia 10 (dez) do més em que
tenham a verificado o langamento do débito impugnado. A impugnagcao também podera ser
apresentada junto a ACIRP, que encaminhara a documentagéo pertinente a SEICON. Ap6s o
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dia 15 (quinze) serdo tidos como aceitos e confessados pelos titulares os valores descontados
por forga da aquisi¢éo de produtos e servigos junto ao CLUBE DE VANTAGENS ACIRP.

3.10. A implantagao do limite sera feita mediante o uso de programa de computador (software)
desenvolvido pela SEICON e que por ela sera instalado junto ao departamento de recursos
humanos do ASSOCIADO sem qualquer 6nus. Cumpre & SEICON informar ao ASSOCIADO os
requisitos minimos de hardware e software necessarios a utlizagdo do programa de
computador supracitado.

nr TTTIE NC

3.11. O ASSOCIADO, além do software, recebera uma senha daSEICON CUjOS Privilé
permitiro: CORTOTY i

o

P (o [

a) incluir, excluir e alterar o cadastro dos empregados titulares do CARTAO SOU ACIRP =
CLUBE DE VANTAGENS;

b) incluir, excluir e alterar o limite de crédito de todas as modalidades de convénios oferecidos
aos empregados titulares do CARTAO SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS;

c) bloguear ou solicitar cartoes;

d) emitir relatérios e arquivos contendo os débitos dos valores utilizados em qualquer
modalidade de beneficio.

3.12. Cumpre ao ASSOCIADO efetuar o pagamento de eventuais compras efetuadas por
empregados que foram previamente por ele cadastrados e posteriormente ndo excluidos ou
bloqueados através do software fornecido pela SEICON, em casos que desligamento da
empresa (demissdo, rescisdo do contrato de trabalho, etc.) ou qualquer outra causa que
impeca o empregado de se utilizar do CARTAO SOU ACIRP — CLUBE DE VANTAGENS.

3.13. Nio obstante o software para acesso ao sistema da SEICON seja fornecido ao
ASSOCIADO sem qualquer custo, fica expressamente proibida qualquer tentativa de alteragéo
sobre o citado programa de computador, o qual é protegido pela legislagdo aplicavel,
especialmente pelas previsées contidas na Lei 9.609/98.

3.14. Cumpre ao ASSOCIADO a responsabilidade em relagéo ao uso do software que lhe sera
fornecido pela SEICON, bem como pela corregao dos dados que nele serao inseridos, relativos
aos seus empregados.

3.15. Por forga do presente ajuste, o ASSOCIADO também assume responsabilidade pela
seguranca do computador e sistema operacional onde o software fornecido pela SEICON sera
instalado.

3.16. Qualquer incidente que comprometa direta ou indiretamente o uso ou a seguranga da
comunicagao de dados feita a partir do software utilizado para acesso aos sistemas da
SEICON devera a ela ser imediatamente comunicado.

3.17. Nos casos em que a senha que permita o cadastro de limite de crédito em relagdo ao
CARTAO SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS seja transferida a empregados ou prepostos
e o vinculo juridico que os une ao ASSOCIADO seja posteriormente rompido, devera este
promover a imediata alteragdo da senha, a fim de evitar seu uso posterior.

3.18. E expressamente proibida a transferéncia da senha de acesso a terceiros, que nao
ostentem a condigdo de empregados ou prepostos do ASSOCIADO.

3.19. A SEICON se reserva o direito de bloquear a qualquer tempo o sistema de convénios e
sem aviso prévio nos seguintes casos:

a) a pedido dos FORNECEDORES com justificativa expressa, exceto quando houver
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pagamento antecipado ou quando o ASSOCIADO tiver saldo de crédito nos convénios Vale
Alimentacao e Refeigéo;

b) em casos de faléncia ou recuperagao judicial, exceto quando houver pagamento antecipado
ou quando o ASSOCIADO tiver saldo de crédito nos convénios Vale Alimentagao e Refei¢ao.

¢) quando o ASSOCIADO deixar de cumprir com suas obrigagoes legais.

d) em casos de inclusdo do ASSOCIADO em sistemas de protegéo ao crédito, exceto qguando
houver pagamento antecipado ou quando gozar de saldo de crédito nos convénios Vale
Alimentagdo e Refeigao. I e

e) quando houver atrasos nos pagamentos dos convénios.

HmeAT

agdéns previsto

f) adogéo de pratica que venha a prejudicar, de qualquer forma, c}u_c_:l,u__bg_
neste contrato.

ev

CLAUSULA QUARTA - DA COMPOSICAO DO CLUBE DE VANTAGENS ACIRP

4.1. O CLUBE DE VANTAGENS ACIRP é composto por um conjunto de FORNECEDORES, os
quais colocam a disposi¢éo seus produtos e servigos, para aquisicao pelos ASSOCIADOS elou
por seus empregados.

4.2. Considerando que a constituicdo do CLUBE DE VANTAGENS ACIRP visa estimular a
mutua celebracao de negécios entre os ASSOCIADOS da ACIRP, em nenhuma hipétese sera
permitida a admiss&o de fornecedores que nao figurem em seus quadros associativos.

4.3. Em nenhuma hipétese havera responsabilidade da ACIRP em relagéo ao inadimplemento
de qualquer obrigagdo que tenha sido constituida a partir do uso do CARTAO SOU ACIRP -
ASSOCIADO, do CARTAO SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS, bem como do CLUBE DE
DESCONTOS ACIRP.

CLAUSULA QUINTA - DAS TRANSACOES

5.1. Todas as transagoes, referentes aos langamentos de débitos junto aos FORNECEDORES,
serdo realizadas por meio eletrénico, sendo fornecido um Nimero de Autorizagdo de Venda
que possibilitara @ SEICON o registro da operagéo, n&o sendo permitida qualquer outra forma
de validar as transagées. Outros servigos eventualmente oferecidos pela ACIRP seguirdo os
mesmos padroes eletronicos, ocasido em que os FORNECEDORES receberédo o Nimero de
Controle de Transagao para cada movimento realizado no sistema implantado. As formas de
validagdo serdo realizadas através dos seguintes meios:

« Aplicativo: Implantado no computador do FORNECEDOR, sendo necessario acesso a internet.
« URA: Sera disponibilizado pela SEICON um nimero de telefone para acesso ao sistema.

o Site: Através do enderego eletrénico http://www.seicon.com.br, na opgéo registro.

e TEF: Por meio de integragao dos aplicativos da SEICON e do FORNECEDOR, pelo qual os

técnicos de ambos trabalhardo conjuntamente, a fim de viabilizar a comunicagé&o.

« CONNECTCARD: Através da integracdo entre sistemas, permitindo o acesso a rede de
informagdes gerenciada pela SEICON.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA SEICON

6.1. No que tange & implantagdo e concessao do limite de crédito junto ao CARTAO SOU
ACIRP — ASSOCIADO, cumpre a exclusivamente @ SEICON promover a analise e aprovagao
do cadastro de cada ASSOCIADO, segundo seus critérios técnicos.
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6.2. Para os empregados, a SEICON gerenciara o controle do limite de crédito do CARTAO
SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS, com base nas informagdes fornecidas pelos
ASSOCIADOS no momento do cadastro de seus empregados, junto ao sistema disponibilizado
pela SEICON.

6.3. A SEICON acompanhara o efetivo desconto das compras nos salarios dos titulares do
CARTAO SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS, quando os ASSOCIADOS solicitarem a

implantagao do limite de crédito junto aos cartdes oferecidos aos seus empregados.

6.5. A SEICON ira promover gratuitamente minicursos para utilizaé’gg{dcx@st@pg} R

6.4. Cumpre a SEICON realizar o repasse dos valores aos FORNEEE

6.6. A SEICON se compromete a fornecer, gratuitamente, para a pratica doé coh\./én-ids“b};w "

avengados, os cartdes magnéticos personalizados com a logomarca da ACIRP, para todas as
modalidades de beneficios e vantagens existentes.

6.7. A SEICON mantera a relagéo atualizada dos FORNECEDORES, disponibilizada 24 horas
no endereco eletrénico http://www.seicon.com.br.

6.8. Cumpre a SEICON ajustar o /ayout de arquivos de importagao para o software que
instalara junto ao departamento pessoal dos ASSOCIADOS, em conformidade o sistema de
folha de pagamento por eles utilizado.

6.9. A SEICON fiscalizara a rede de FORNECEDORES, a fim de que todos os beneficios
vinculados ao CARTAO SOU ACIRP - ASSOCIADO e ao CARTAO DE VANTANGENS ACIRP
sejam efetivamente observados.

6.10. A SEICON ira disponibilizar um site para que os titulares possam, sem custo, obter
extratos das movimentagées e langamentos que ocorrerem em seus cartoes.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE POR EVENTUAIS DANOS
DECORRENTES DE FALHA NA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. A SEICON, na condigao de gestora operacional do CARTAO SOU ACIRP - ASSOCIADO,
do CARTAO SOU ACIRP - CLUBE DE VANTAGENS e do CLUBE DE VANTAGENS ACIRP,
assume responsabilidade integral e exclusiva em face de eventuais danos materiais efou
morais que venha causar aos ASSOCIADOS, aos seus empregados, aos FORNECEDORES e
a terceiros, por forga de qualquer falha na prestagéo dos servigos ora ajustada.

CLAUSULA OITAVA — DA MAO DE OBRA EMPREGADA PELA SEICON

8.1. A SEICON empregard méao-de-obra capacitada para a prestagédo dos servigos ora
avencada, ficando responsavel pelo recolhimento dos encargos previdenciarios, bem como
pelo pagamento da remuneragéo dos funcionarios por-ela contratados. A SEICON, desde ja se
declara inteiramente responsavel por tais recolhimentos, isentando assim deste 6nus o
ASSOCIADO.

8.2. Considerada a natureza juridica deste contrato, nenhum vinculo empregaticio se
estabelecera entre os empregados e colaboradores da SEICON e o ASSOCIADO. Neste
passo, a SEICON se compromete a integrar o polo passivo de qualquer agéo promovida por
seus funcionarios e/ou prepostos em desfavor do ASSOCIADO.

8.3. Respondera a SEICON, perante terceiros, por possiveis danos resultantes da negligéncia,
imprudéncia ou impericia de seus empregados e colaboradores.

CLAUSULA NONA — DA REMUNERACAO
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9.1. Pelos servicos da SEICON, nao serad devida qualquer remuneragéo pelo ASSOCIADO,
bem como pelos titulares do CARTAO SOU ACIRP - ASSOCIADO e do CARTAO SOU ACIRP
- CLUBE DE VANTAGENS. A SEICON sera integraimente remunerada pela taxa de
administracao cobrada junto aos FORNECEDORES, por forga da venda de produtos ou da
prestacéo de servicos. - SR ;

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

1CARTE

10.1. A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contad ;ia‘rt’iﬁida'*iiétaﬂa“ .

assinatura do TERMO DE ADESAO AO CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE

SERVICOS — MODALIDADE “CONVENIADO”.

10.2. N&o sera admitida a prorrogagao tacita deste contrato, sendo certo que a continuidade de
sua execugdo, ap6s o prazo de vigéncia estipulado no item 10.1 supra dependera da
celebracdo de termo aditivo destinado a tal fim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESILICAO

11.1. Este contrato podera ser resilido por qualquer uma das partes, desde que comunicada tal
intengdo com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

11.2. Na hipotese de resilicdo, nao sera devida qualquer indenizag&o de parte a parte.

11.3. Todas as obrigagdes que sejam contraidas até o término deste contrato deverdo ser
adimplidas pelas partes, notadamente o repasse dos valores devidos pelo ASSOCIADO a
SEICON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste contrato implica em sua
imediata rescis3o, a qual sera comunicada mediante notificagdo extrajudicial. A parte culpada
pagara multa equivalente a 10% (dez por cento) do ultimo movimento mensal decorrente das
transagdes realizadas no ambito do CLUBE DE VANTAGENS ACIRP.

12.2. Fica expressamente pactuado que se qualquer parte for autuada, notificada, intimada,
citada ou condenada, em razdo do nao cumprimento em época propria de qualquer obrigagao,
originaria deste contrato, assistir-lhe-a4 o direito de promover a denunciagao da lide a parte
inadimplente, & medida que esta se obriga, por forca deste contrato, a indenizar a parte
inocente, em regresso, todos os valores despendidos para o cumprimento de eventual
condenac3o judicial ou penalidade administrativa que Ihe seja aplicada, decorrente de qualquer
fato que, direta ou indiretamente, estejam relacionados com o presente contrato.

12.3. A parte culpada ressarcira a parte inocente o montante despendido em raz&o de eventual
autuagao ou condenagao proferida em processos judiciais ou administrativos, sem prejuizo das
custas, despesas processuais e honorarios advocaticios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS

13.1. As obrigacdes e demais previsdes contidas neste contrato somente poderao ser alteradas
mediante a formalizacdo de aditamento destinado a tal fim.

13.2. As partes deverao informar qualquer alteragédo do enderego mencionado neste contrato,
bem como no TERMO DE ADESAO A CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE
SERVICOS — MODALIDADE “CONVENIADO”. Caso assim n&o procedam, qualquer
comunicado, notificagdo ou citagdo enviada ao endereco conhecido pela parte contraria
presumir-se-a valida para todos os fins de direito.
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13.3. Fica expressamente vedada a cesséo ou transferéncia dos direitos e obrigagoes previstos
neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

14.1. Qualquer controvérsia, litigio ou conflito decorrente da interpretagdo, cumprimento ou
execugao, ou ainda, em conexdo com o presente contrato serdo resolvidos por arbitragem, nos
termos da Lei 9.307/96, e de conformidade com o Regulamento de Arbitragem da Camara de
Mediacdo e Arbitragem da ACIRP — Associagdo Comercial e Empresarial de Séo José do Rio
Preto-SP, por um ou mais arbitros nomeados em conformidade com o mencionado
Regulamento.

PSS
L4 rtin2one
@7 piotocolizado sob n. 552.065, em 27/01/2010. Partes
O presente documento foi registrado em Titulos - ASSOCIACAQ COMIRCIAL E EM
e Bocumcnws, digitalizado e microfilmado - SEICON SISTEMA EMPRESARIA
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